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INTRODUCCION

Las PPDD se entienden como instrumentos especificos de planificacion, desarrollo
y evaluacion de cada una de las areas del curriculo, y en el presente documento, se
desarrolla la PPDD del &rea de Educacién Fisica, mas concretamente para el curso
de 1° de Ed. Primaria.

Asi, se ha comenzado con un apartado de justificacion, en el que se recoge, tanto
las disposiciones normativas a las que hemos de cefiirnos, como otros datos sobre
nuestro contexto, ya que como sabemos, las PPDD suponen el segundo nivel de
concrecion curricular y por ello han de adaptarse a las peculiaridades de cada centro.

El siguiente apartado son las caracteristicas del area, asi como las competencias
especificas que la componen, que subyacen en primera instancia de las competencias
clave, el elemento nuclear del nuevo curriculo, que se desarrolla en el apartado
siguiente.

El cuarto apartado se dedica a la organizacion de los criterios de evaluacién, en
relacion, no solo con las competencias especificas, sino también con los saberes
basicos, aunando estos tres elementos esenciales del nuevo curriculo. Del mismo
modo, se incluye la vinculacion con los descriptores operativos del perfil de salida de
la etapa. Se ha considerado mas funcional unir todos elementos en un Unico apartado,
sintetizandolo con la temporalizacién de los saberes basicos, que también se incluye
dentro del mismo.

Los procedimientos e instrumentos para la evaluacion se recogen en el sucesivo
apartado, en el que se recogen las dos dimensiones del proceso; aprendizaje y
ensefianza, ya que ambos han de evaluarse simultdneamente. Directamente
vinculado con este apartado, se encuentra el siguiente, dedicado a los criterios de
calificacion.

El séptimo apartado se refiere a orientaciones metodoldgicas, didacticas vy
organizativas, que se complementa con el siguiente, dedicado a los recursos
didacticos, haciendo una triple diferenciacion entre recursos materiales, ambientales
y personales.

Por dultimo, en el apartado noveno se recoge el Plan de actividades
complementarias vinculadas con esta PPDD, existiendo una relacion directa con las
expuestas en la Programacion General Anual.

1. JUSTIFICACION

Ofrecemos a continuacién de forma sucinta algunos datos sobre el contexto, en
tanto en cuanto este condiciona nuestra manera de trabajar en el dia a dia. Estos
datos se refieren a la normativa a considerar; a las peculiaridades de nuestro centro,
como colegio rural incompleto, y también a las caracteristicas del grupo de alumnos/as
al que va destinada la presente Programacién Didactica (PPDD).



1.1. Normativa

La buena planificacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje (E-A), depende en
gran medida del conocimiento y aplicacion de la normativa vigente al respecto, por lo
qgue a la hora de elaborar la presente programacion, necesariamente hemos partido
de los distintos referentes establecidos en el marco legislativo actual en materia
educativa, que principalmente queda regulado por:

v Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006 de 3 de mayo de Educacién (LOMLOE en adelante).

v' RD 157/2022 de 1 de marzo, por el que se establecen las Ensefianzas Minimas
de Ed. Primaria.

v' D. 81/22 de 12 de julio, por el que se establece y ordena el curriculo de Ed.
Primaria en nuestra comunidad.

v' Orden 121/22 de 14 de junio, por la que ofrecen instrucciones que regulan la
organizacién y el funcionamiento de los centros que imparten Ed. Infantil y Ed.
Primaria en nuestra comunidad.

v' Orden 185/2022 de 27 de septiembre, por la que se regula la evaluacion
en la etapa de Ed. Primaria.

v" Resolucion de 22 de junio de 2022, por la que se dictan instrucciones para el
curso 2022/23.

v' Todas las instrucciones y directrices ofrecidas por la Consejeria y por el
Servicio de Inspeccién Educativa.

1.2. El centro

Turleque es una poblacion castellano-manchega eminentemente rural que esta
situada al sureste de la capital de provincia (Toledo), distando de ella 54 kms, y
contando con una poblacién de aproximadamente 750 habitantes, que principalmente
son originarios de la localidad, pero contando también con familias inmigrantes que se
han instalado, y que se encuentran totalmente integradas. Todas colaboran de forma
activa y positiva en la vida del centro y en el proceso educativo de sus hijos/as.

En los ultimos afos el pueblo esta sufriendo un descenso de la poblacién bastante
acusado, lo que esta derivando en un niumero cada vez menor de nifios escolarizados
en el centro, con todo lo que ello conlleva. Desde hace unos afios, el centro contaba
con 4 unidades mixtas, pero en este curso, se nos ha suprimido una, de modo que la
respuesta educativa es cada vez mas compleja de organizar. A ello se suma la
dificultad de que contamos con 2 edificios, debido a que en ninguno de ellos hay
suficiente espacio para todos, aunque se ha solicitado acondicionar un espacio en
obras en uno de los edificios, a fin de que todos nos podamos ubicar en dicho edificio.
En la actualidad tenemos 37 nifios escolarizados, repartidos en sendos edificios, lo
gue sin duda ocasiona numerosas dificultades a nivel organizativo.



En relacion a la plantilla, sefialar que en este curso contamos con el porcentaje
mas alto de personal definitivo de los ultimos afios, algo que sin duda, se valora de
forma muy positiva en este tipo de centros, maxime en el momento actual, con el
cambio de ley, que lleva aparejado un aumento de las exigencias al Claustro en muy
diversos aspectos: Innovacion, formacion en TIC, elaboracion de PPDD, aplicacion de
las medidas de inclusion en el aula...

No obstante, a pesar de las dificultades, el nivel de implicacién por parte de toda
la Comunidad Educativa es inmejorable, contribuyendo a la existencia de un excelente
clima de colaboracion entre ellos, a fin de ofrecer la mejor atencion educativa posible
a nuestro alumnado.

2. CARACTERISTICAS DEL AREA Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS

La asignatura de Educacion Fisica en la etapa primaria prepara al alumnado para
afrontar una serie de retos fundamentales que pasan por la adopcién de un estilo de
vida activo, el conocimiento de la propia corporalidad, el acercamiento a
manifestaciones culturales de caracter motor y la resolucion de situaciones motrices
entre otros. Todo esto contribuye al desarrollo integral del alumno, puesto que la
motricidad es un elemento esencial del propio aprendizaje.

La resolucion de situaciones motrices en diferentes espacios permitira al alumnado
afrontar la practica motriz con distintas finalidades: de conocimiento, expresion,
relacion, uso saludable del tiempo de ocio, catartica, ludico-recreativa, cooperativa o
competitiva.

El desarrollo de actitudes comprometidas con el medio ambiente y su
materializacion en comportamientos basados en la conservacion y la sostenibilidad se
asociaran con una competencia fundamental para la vida en sociedad que debe
comenzar a adoptarse en esta etapa.

Los saberes basicos del area de Educacion Fisica se organizan es seis bloques,
gue se concretan en cinco competencias especifica, a saber:

1). Vida activa y saludable.

2). Organizacion y gestion de la actividad fisica.

3). Resolucién de problemas en situaciones motrices.

4). Autorregulacion emocional e interaccion social en situaciones motrices.
5). Manifestaciones de cultura motriz.

6). Interaccion eficiente y sostenible.

Dado el enfoque competencial mencionado, no podemos dejar de contemplar las
competencias especificas, que concretan y vertebran la aportacion del area de
Educacion Fisica al curriculo, a los objetivos generales de la etapa y al desarrollo del
Perfil de Salida, que establece todo lo que los alumnos de Ed. Primaria deben saber
cuando finalicen dicha etapa, teniendo en cuenta que sus aprendizajes han de ser



movilizados, y no aprendidos Unicamente en términos memoristicos o tedricos. Dichas
competencias especificas son las que exponemos a continuacion:

1. Adoptar un estilo de vida activo y saludable, practicando regularmente actividades
fisicas, ladicas y deportivas, adoptando comportamientos que potencien la salud
fisica, mental y social, asi como medidas de responsabilidad individual y colectiva
durante la practica motriz, para interiorizar e integra habitos de actividad fisica
sistematica que contribuyan al bienestar.

2. Adaptar los elementos propios del esquema corporal, las capacidades fisicas,
perceptivo-motrices y coordinativas, asi como las habilidades y destrezas motrices,
aplicando procesos de percepcion, decision y ejecucion adecuados a la logica
interna y a los objetivos de diferentes situaciones, para dar respuesta a las
demandas de proyectos motores y de practicas motrices con distintas finalidades
en contextos de la vida diaria.

3. Desarrollar procesos de autorregulacion e interaccion en el marco de la practica
motriz, con actitud empatica e inclusiva, haciendo uso de habilidades sociales y
actitudes de cooperacion, respeto, trabajo en equipo y deportividad, con
independencia de las diferencias etnoculturales, sociales, de género, de habilidad
0 cualquier otra que pudiera existir entre los participantes para contribuir a la
convivencia y al compromiso ético en los diferentes espacios en los que se
participa.

4. Reconocer y practicar diferentes manifestaciones Iudicas, fisico-deportivas y
artistico-expresivas propias de la cultura motriz, valorando su influencia y sus
aportaciones estéticas y creativas a la cultura tradicional y contemporanea, para
integrarlas, desde un enfoque ludico, en las situaciones motrices que se
desarrollan regularmente en la vida cotidiana.

5. Valorar positivamente diferentes medios naturales y urbanos como contexto de
practica motriz interactuando constructivamente con ellos y comprendiendo la
importancia de su conservacion desde un enfoque sostenible, adoptando medidas
de responsabilidad individual durante la practica de juegos y actividades fisico-
deportivas, para realizar una préactica eficiente y respetuosa con el entorno y
participar en su cuidado y mejora.

Estas competencias especificas, a su vez, se concretan con distintos descriptores
del mencionado Perfil de Salida, y a su vez, se relacionan directamente con los
criterios de evaluacién para cada una de ellas, desarrollados en un apartado posterior.
Del mismo modo, se organizan en torno a los Saberes Basicos, otro elemento
esencial, quedando organizados estos en 6 bloques, relacionados con:

Vida activa y saludable.

Organizacion y gestion de la actividad fisica.

Resolucién de problemas en situaciones motrices.

Autorregulacion emocional e interaccion social en situaciones motrices.
Manifestaciones de la cultura motriz.

Interaccion eficiente y sostenible.

nmoow>



3. COMPETENCIAS CLAVE

Las competencias clave son un elemento esencial en el curriculo actual, hasta tal
punto que su nivel de adquisicion es el que permite valorar la promocién del alumnado.
Ello supone que el mero aprendizaje de saberes basicos no es suficiente, sino que
esos aprendizajes deben ser movilizados, resultando funcionales en la vida diaria de
nuestros alumnos/as.

Este elemento se erige como totalmente imprescindible, debiéndose abordar el
desarrollo de las mismas desde todas las &reas, y concretandose en las mismas a
través de las competencias especificas en cada una de ellas. Del mismo modo, y dada
la amplitud del concepto, se desglosan en descriptores operativos que completan el
perfil de salida del alumnado al finalizar la etapa de Ed. Primaria.

Las competencias clave son 8, y se definen del siguiente modo:

1). Competencia en comunicacién linguistica (CCL): Supone interactuar de forma
oral, escrita, signada o multimodal de manera coherente y adecuada en distintos
ambitos y contextos, asi como con diferentes propésitos comunicativos. Implica una
triple vertiente de los aprendizajes (conocimientos, destrezas y actitudes), que
permitan comprender, interpretar y valorar criticamente los mensajes en cualquier tipo
de cdédigo, evitando los riesgos de manipulacién o desinformacién, y permitiendo una
comunicacién con los demas que sea creativa, ética, respetuosa y cooperativa.

Dada su importancia y su transversalidad, se vincula a la reflexion sobre el
funcionamiento de los géneros discursivos de cada area de conocimiento, asi como a
los usos del lenguaje oral, escrito o signado, tanto como herramienta del pensamiento,
como para aprender. Del mismo modo, contribuye a la valoracion de la dimension
estética y cultural del lenguaje.

2). Competencia plurilingie (CP): Como su propio nombre indica, implica la
utilizaciéon de forma eficaz y apropiada de distintas lenguas, ya sean orales o signadas,
permitiéndose asi reconocer y respetar los distintos perfiles linglisticos, permitiendo
transferir destrezas entre ambas. También integra dimensiones histéricas e
interculturales, que se orientan a conocer, valorar y respetar la diversidad lingiistica
y cultural existente en nuestra sociedad, una sociedad democratica.

3). Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM): Entrafia una vision del mundo desde el método cientifico, el pensamiento
matematico, la tecnologia y los métodos de la ingenieria, en aras a transformar nuestro
entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas en distintos
contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno
natural y social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la
observacion y la experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer
conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo
natural y el contexto social.

Por altimo, la competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacién de
los conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra




sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un marco de
seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

4). Competencia digital (CD): El proceso de alfabetizacion digital comienza con la
escolarizacion obligatoria, y conlleva, entre otros aspectos, el acceso a la informacion,
la comunicacién y la creacion de contenidos a través de medios digitales, asi como el
uso saludable y responsable de las herramientas digitales. También supone la
integracion de estas herramientas en las actividades, experiencias y materiales del
aula, en tanto en cuanto contribuyen a aumentar la motivacion, la comprension y el
progreso en la adquisicion de los aprendizajes del alumnado.

5). Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA): Implica la
capacidad de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover
un crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y la informacion eficazmente;
colaborar con otros de forma constructiva; mantener la resiliencia y gestionar el
aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye la capacidad de hacer frente a la
incertidumbre y a la complejidad de nuestra sociedad actual, adaptandose a los
cambios y desarrollando estrategias para vivir en sociedad, contribuyendo al bienestar
fisico, mental y emocional propio, pero también al de las demas personas,
desarrollando la capacidad de la empatia y siendo capaces de abordar los conflictos
en un contexto integrador y de apoyo.

6). Competencia_ciudadana (CC): Contribuye a poder ejercer una ciudadania
responsable que permita participar activamente en la vida social y civica, conociendo
los conceptos y las estructuras sociales, econémicas, juridicas y politicas, en base al
conocimiento de nuestra actualidad, y comprometiéndose con la sostenibilidad.
Incluye la alfabetizacion civica, la adopcion de valores propios de una sociedad
democrética que se basa en el respeto a los derechos humanos, y critica con los
grandes problemas de nuestro siglo, todo ello acorde con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

7). Competencia emprendedora (CE): Implica desarrollar un enfoque vital dirigido a
actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos
necesarios para generar resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias
gue permiten adoptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar
el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando
la imaginacién, la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y
constructiva dentro de los procesos creativos y de innovacion; y despertar la
disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica
tomar decisiones basadas en la informacion y el conocimiento y colaborar de manera
agil con otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicacion y de
negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion mediante la planificacion y
gestion de proyectos sostenibles de valor social, cultural y econémico-financiero.

8). Competencia _en_conciencia_y expresion _culturales (CCEC): Supone
comprender y respetar el modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las
emociones se expresan y se comunican de forma creativa en distintas culturas y por
medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales. Implica también
un compromiso con la comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas propias
y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad.




Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad en evolucion y del
patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la toma de

conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales pueden suponer una
manera de mirar el mundo y de darle forma.



4. CRITERIOS DE EVALUACION EN RELACION CON LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y LOS SABERES BASICOS

Temporalizacion

Descriptores Comp. eso relativo
operatliovos y Especif./ GRS ,DE Po_nder. SABERES BASICOS )L;Opr evaluacion
peso relativo Ponder. EVALUACION Crit. Ev. =] 2|
Ev. | Ev. '
1.1. Identificar los
desplazamientos activos como A. Vida activa y saludable. % | x X
practica saludable, conociendo 20 | T Salud fisica: efectos fisicos beneficiosos de un
sus beneficios fisicos para el estilo de vida activo. Alimentacion saludable e 20 | 206 | 3%¢
establecimiento de un estilo de hidratacién. Educacién postural en situaciones 0|7 0
vida activo. cotidianas. Cuidado del cuerpo: higiene personal y
STEM? - 5% 1.2. Explo.rar las pqsibilidades el descanso tra§ Ig actividad fisica.
de la propia motricidad a — Salud mental: bienestar personal y en el entorno
STEMS — 6% tfa.vés del juego y la actividad a trayés dg/la motricidad. Autoco.n.ocimiento e
CE1 fisica, actuando de acuerdo |den,t|f|cz.a0|on de.forta}k_azas y debilidades en todos
CPSAAZ — 5% con sus lcafaCt(i“S“gaS los &mbitos .(SOCIa|, fisico y r/nt_antal). - o | %
27% sgtisr?tr;z i?tu ggilocr?gs goe;ir:jianas 200 — Sglud social: la actividad fisica como prac_t~|ca
CPSAAS — 50 medidas basicas de cuidado 0 social saludable. Derechos de los nifios y nifias en 4% | 3%
. el deporte escolar. Respeto a todas las personas
de la salud personal a través . : -
CE3 -6% de la alimentacion saludable, con mdependen_(:la de sgs caractens.ncas .
la higiene corporal, la persona}eg. Amlstad_ y VInCL'I|(:JS afectivos a traves
educacién postural y la de la préactica de actividad fisica.
seguridad en la practica.
1.3. Participar activamente en B. Organizacion y gestion de la actividad fisica. X X
juegos de activacion y vuelta a 6% - Prep_aramén o!e la practica motrlz_: yestlmenta
la calma, reconociendo su deportiva y habitos generales de higiene corporal. 3% | 3%
utilidad para adaptar el cuerpo




a la actividad fisica y evitar
lesiones, manteniendo la
calma y sabiendo cémo actuar
en caso de que se produzca
algun accidente en contextos
de practica motriz.

1.4. Conocer los valores
positivos que fomenta la
practica motriz compartida,
reconociendo, vivenciando y

— Prevencion de accidentes en las practicas
motrices: juegos de activacion, calentamiento y
vuelta a la calma.

D. Autorregulacién emocional e interaccion social
en situaciones motrices.

— Conductas que favorezcan la convivencia y la
igualdad de género, inclusivas y de respeto a los
demas, en situaciones motrices: estrategias de

disf q benefici identificacion de conductas discriminatorias o X | X X
Isfrutando SUS Deneticios en 7% contrarias a la convivencia.
contextos variados e inclusivos
3% | 2% | 2%
y respetando a todos los
participantes con
independencia de sus
diferencias individuales.
2.1. Reconocer la importancia B. Organizacion y gestion de la actividad fisica.
de establecer metas claras a la — Eleccion de la practica fisica: vivencia de
STEM1 — 8% CE? hora de desarrqllar p.roy.egtos diversas experiencias corporales en distintos X
motores de caracter individual, contextos y con diferentes recursos desde la
CPSAA4 = 1% cooperativo o colaborativo 8% novedad
CPSAA5-7% | 22% P ! ' 8%

valorando su consecucion a
partir de un analisis de los
resultados obtenidos.

— Planificacion y autorregulacién de proyectos
motores sencillos: establecimiento de objetivos,
retos o metas adecuadas y alcanzables.
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2.2. Adoptar decisiones en
contextos basicos de practica
motriz de caréacter ladico, de
manera ajustada, a las
situaciones planteadas.

14%

C. Resolucién de problemas en situaciones
motrices.

— Toma de decisiones: adecuacion de las acciones
a las capacidades y las limitaciones personales en
situaciones motrices individuales. Coordinacion de
acciones con comparieros en situaciones
cooperativas. Adecuacion de la accion a la
ubicacion del adversario en situaciones motrices
de persecucion y de interaccién con un movil.
Seleccion de la posicion corporal o la distancia
adecuadas en situaciones de oposicion de
contacto. Selecciéon de acciones para mantener la
posesion, recuperar el mévil o evitar que el
atacante progrese en situaciones motrices de
colaboracion-oposicién de persecucion y de
interaccion con un movil.

— Habilidades y destrezas motrices basicas
genéricas: locomotrices, no locomotrices y
manipulativas.

— Creatividad motriz: variacion y adecuacion de la
accion motriz ante estimulos internos.

7%

7%
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CCL1 -3%
CCL5 - 3%
CPSAAL - 4%
CPSAAS3 - 3%
CPSAAS — 4%
CC2-4%
CC3-3%

CES

24%

3.1. Identificar las emociones
que se producen durante el
juego, iniciandose en su
gestién para disfrutar de la
actividad fisica.

12%

3.2. Respetar las normas
consensuadas, asi como las
reglas del juego, y actuar
desde los parametros de la
deportividad y el juego limpio,
aceptando las caracteristicas y
niveles de los participantes.

12%

D. Autorregulacion emocional e interaccion social
en situaciones motrices.

— Gestion emocional: estrategias de identificacion,
experimentacion y manifestacion de emociones,
pensamientos y sentimientos a partir de
experiencias motrices.

— Respeto a las reglas de la clase y del juego
como determinantes de la correcta, exitosa y
respetuosa participacion.

— Conductas que favorezcan la convivencia y la
igualdad de género, inclusivas y de respeto a los
demas, en situaciones motrices: estrategias de
identificacion de conductas discriminatorias o
contrarias a la convivencia.

X | X X
4% | 4% | 4%
X | X X
4% | 4% | 4%
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4.2. Conocer, vivenciar y
valorar los logros de distintos
referentes del deporte de

E. Manifestaciones de la cultura motriz.

ambos géneros, reconociendo . — Usos comunicativos de la corporalidad: juego X
el esfuerzo, la dedicacién y los 7% dramatico, mimica, representacion, imitacion y .
sacrificios requeridos para baile a través de gestos, movimientos, muecas, %
alcanzar dichos éxitos. posturas, ritmo y otros. Comunicacion de
CC3 — 3% sgnsaciones, sentimientos, emociones e ideas
CCEC1-3% | CE4 simples . . -
CCEC2 — 3% - |nI.CIO en la practllca de ac':tlyldades rltmlco-
CCEC3 — 3% 15% N _ musmales'con §aracter artlstlco-expreswo.‘
CCEC4 — 3% 4.3. Part|C|.par actlyamente en Coreografias basicas — Deporte y per.sp.ectlva de
la adaptacion de diferentes género: referentes en el deporte de distintos
manifestaciones expresivas y géneros. Contextos cercanos. X
los distintos usos 8%
comunicativos de la 8%
corporalidad y sus
manifestaciones a diferentes
ritmos y contextos expresivos.
STEMS — 3% 5.1_. Participar_ en actividades F. Interaccioén eficiente y sfoste_nible con el entorno.
lidico-recreativas de forma — Normas de uso: educacion vial para peatones.
CC2-3% CE5 - . X | X X
CCd — 3% segura en los entornos natural 19% Movmdad segura, saludaple y soste_nlble,
CE1 — 2% 12% y urbanoy en cqn_textos mcluygr_u_jo los desplfazamlentos actlvqs. _ 2% | 4% | 4%
CE3 — 1% terrestres o acuaticos, — Posibilidades motrices de los espacios de juego

conociendo otros usos desde

y esparcimiento infantil.
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la motricidad y adoptando — El material y sus posibilidades de uso para el

actitudes de respeto, cuidado y desarrollo de la motricidad.
conservacion de dichos — Realizacion de actividades fisicas seguras en el
entornos. medio natural y urbano.

— Cuidado del entorno préximo y de los animales y
plantas que en él conviven, como servicio a la
comunidad, durante la practica segura de
actividades fisicas en el medio natural y urbano.
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5. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE Y LA ENSENANZA

Con la evaluacion se pretende ajustar los objetivos y recursos metodolégicos a
las caracteristicas de todo el alumnado, a fin de determinar si se van adquiriendo las
competencias clave, que se erigen en el elemento nuclear de este nuevo curriculo.

La orden 185/22 de 27 de septiembre, que regula la evaluacion de la etapa de Ed.
Primaria, en linea con LOMLOE, establece dos dimensiones esenciales a la hora de
evaluar, tal vez porque la calidad del aprendizaje va en paralelo con la calidad de la
educacion. Este es el motivo por el que ambas deben evaluarse simultaneamente.

5.1. Evaluacion del proceso de aprendizaje

El proceso de evaluacion esta referido a las situaciones de aprendizaje, que son
los elementos del nuevo curriculo en el que se concretan los criterios de evaluacion,
competencias especificas, saberes basicos, agrupamientos..., siendo especialmente
el primer elemento (los criterios de evaluacién), del que subyacen todos los demas, y
gue en definitiva, son el elemento que en primera instancia nos condiciona, en tanto
en cuanto es su nivel de consecucion lo que debemos evaluar.

Esta evaluacion ha de ser necesariamente continua, global y formativa, por lo que
contemplara necesariamente tres momentos clave:

a). Inicial: Antes de comenzar el proceso de E-A, para valorar donde se sitla cada
alumno en relacion con lo que vamos a trabajar.

b). Formativa: Se llevara a cabo un proceso permanente y sistematico en el que se
recogera y analizara la informacién obtenida para valorar los procesos de aprendizaje
y los niveles de avance en el desarrollo de las competencias.

c). Final: Nos permitirA conocer si el grado de aprendizaje que nos habiamos
planteado alcanzar, se ha conseguido o no. Esta evaluacion final toma datos de la
evaluacion continua, es decir, de los datos obtenidos durante todo el proceso,
afnadiendo otros datos obtenidos de forma puntual.

Por otro lado, se ha de realizar una evaluacion que sea justa y objetiva,
respondiendo a los ritmos y necesidades de todo el alumnado. Ello obliga a diversificar
las herramientas e instrumentos, en aras a facilitar la recogida de informacion al
profesorado y al propio alumnado, del desarrollo adquirido en cada una de las
competencias clave y del progreso en cada una de las areas.

En todo caso, es imprescindible que los instrumentos sean variados, accesibles y
adaptados a las distintas situaciones, ritmos y estilos de aprendizaje, permitiéndose
asi una evaluacion objetiva de todo el alumnado, ya que es este uno de los requisitos
indispensables de este proceso.

Si el progreso de un alumno no es el adecuado, se adoptaran las oportunas
medidas de refuerzo educativo, tan pronto como sean detectadas las dificultades,
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ofreciéndose los apoyos necesarios que garanticen una adecuada respuesta
educativa, permitiendo al alumno continuar con su proceso educativo. La no
promocion se considera una medida totalmente excepcional, y que en todo caso,
debera ir acompafiada del necesario Plan de Refuerzo, ajustado las barreras
mostradas por el alumno/a.

5.1.1. Instrumentos utilizados

Algunos de los instrumentos que se utilizaran son los siguientes:

e TECNICAS DE OBSERVACION: Cuyo objetivo es conocer el comportamiento
natural de los alumnos/as en situaciones espontaneas, que pueden ser
controladas o no. Se utiliza sobre todo para evaluar procedimientos, actitudes,
nivel de inclusion y participacion en el aula... La informacién se puede recopilar
mediante escalas de observacion, registros anecdaéticos y diarios de clase.

e REVISION DE LOS TRABAJOS DEL ALUMNO: Es importante ir valorando
como desempefia los ejercicios, tareas y actividades el alumno, a la vez que es
importante considerar estos tres elementos. Su revision permitird ofrecer el
feedback necesario al alumno/a que le permita identificar aquellos aspectos
mejorables. Aqui se tendréa especialmente en cuenta el libro del alumno, ya que
es fungible, el cuaderno del alumno, asi como el analisis de sus producciones
y trabajos.

e UTILIZACION DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA EVALUACION:
Destacamos herramientas como la aplicacion KAHOOT, que motiva
especialmente a los alumnos y que permite una evaluacién individual, como
una evaluacioén grupal, potenciando asi el trabajo cooperativo y el sentimiento
de pertenencia al grupo. Otra herramienta son los cuestionarios elaborados con
la herramienta creada a tal efecto en la Plataforma EDUCAMOS. Dichos
cuestionarios permiten una total individualizacién a nuestro alumnado, y por
ello son una herramienta esencial.

e TRABAJOS EN GRUPO: Se centrardn fundamentalmente en la resolucion de
un problema o reto planteado. En estos grupos, podemos ir intercambiando los
roles, a fin de que podamos potenciar aquellos puntos fuertes de nuestros
alumnos, a la vez que mejorar aquellos mas débiles. El trabajo en equipo se
considera esencial. Los agrupamientos realizados iran en funcién del objetivo
perseguido, pudiendo abarcar desde el trabajo en pareja, hasta el pequefio o
gran grupo, alternandolos en funcion de la actividad, y eligiendo en cada
momento el que mejor se adecue al objetivo a conseguir.

e EXPOSICIONES ORALES: Dado que la competencia linglistica se torna en
especialmente importante, esta herramienta sera crucial. Es frecuente ver
cOmo nuestros niflos saben resolver problemas con las operaciones
adecuadas, pero no saben explicar verbalmente el proceso seguido. Lo mismo
ocurre a la hora de explicar conceptos. Por este motivo, desde el area de
Educacion Fisica esta herramienta también resulta importante, priorizando
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diversos modos de expresion, utilizando apoyos visuales para ello,
ofreciéndoles las guias necesarias para ir reduciéndolas poco a poco...

e RUBRICAS: Instrumentos muy detallados que ofrecen unos criterios muy claros
de lo que se esta valorando, asi como del nivel de adquisicion que se va
consiguiendo. Pueden estar referidas a aspectos como la exploracién de la
motricidad, la resolucién de problemas motrices, la adaptacion al medio...

Mencion especial dentro de este apartado para la importancia de la autoevaluacion
y de la coevaluacion, que se potenciaran y fomentaran siempre que sea posible, en
aras a desarrollar la maxima autonomia por parte de nuestro alumnado, asi como
también se contribuira al desarrollo de la competencia de aprender a aprender,
partiendo de una concepcion del error positiva, y alejada de esa connotacion tan
negativa que le ha acompafiado tradicionalmente. Se concibe el error como punto de
partida esencial para el aprendizaje, y asi se lo debemos transmitir a nuestro
alumnado a lo largo de toda la etapa.

e Autoevaluacién: Permite conocer las referencias y valoraciones que, sobre el
proceso, pueden proporcionar los propios alumnos, a la vez que les permite
reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje, algo totalmente
imprescindible en la actualidad. Se puede llevar a cabo mediante cuestionarios,
0 guiandoles en el proceso de la observacion directa de sus trabajos,
dotandoles cada vez de una mayor autonomia. Para ello, también sera
necesario ofrecerles una mayor informacion de lo que deben aprender y como
deben hacerlo.

e Coevaluaciéon: Dado que el trabajo con los distintos agrupamientos se torna
en indispensable en nuestro nuevo curriculo, es esencial considerar esta
técnica. La coevaluacién consiste en evaluar el desempefio de un estudiante a
través de sus propios comparieros. El uso de la coevaluacion anima a que los
estudiantes se sientan parte de una comunidad de aprendizaje e invita a que
participen en los aspectos claves del proceso educativo, haciendo juicios
criticos acerca del trabajo de sus compafieros.

5.2. Evaluacién del proceso de ensefianza

Esta dimension ha estado relegada tradicionalmente a un segundo plano, pero la
actual normativa insiste en su importancia para la mejora de la educacion, por ello
hemos de contemplarla del mismo modo que la anterior.

Se trata de un ejercicio de andlisis y reflexion sobre la propia practica docente,
siendo crucial evaluar aspectos como los recursos personales, materiales, la
organizacién espacio-temporal, la coordinacion del equipo docente, la adecuacion de

la metodologia, el grado de satisfaccion docente...

Al igual que la evaluacion de aprendizaje, ha de ser continua y formativa, y girara
en torno a los siguientes aspectos:

- La adecuacion de los distintos elementos de las PPDD en cada curso y ciclo.
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- Las medidas organizativas de aula, aprovechamiento y adecuacién de los
recursos y materiales curriculares, el ambiente escolar y las interacciones
personales.

- La coordinacion entre los docentes de un mismo grupo y de un mismo nivel.

- La utilizacibn de métodos pedagodgicos adecuados y la propuesta de
situaciones de aprendizaje coherentes.

- Ladistribucién de espacios y tiempos.

- La adecuacién de los procedimientos, las estrategias e instrumentos de
evaluacion utilizados.

- Las medidas de inclusién educativa adoptadas.

- La utilizacion del DUA, tanto en los procesos de E-A como en la evaluacion.

- La comunicacion y coordinacion mantenida con las familias, ademéas de su
participacion.

Esta informacién se recogera en las actas de evaluacion, en un apartado destinado
a tal efecto, y seran Uutiles a la hora de recoger esta informacién herramientas como
las reuniones de coordinacion, el cuaderno de registro diario del docente, los
cuestionarios de evaluacion interna destinados a tal fin..., sirviendo de referente para
realizar propuestas de mejora.

A la hora de realizar esta evaluacion, también debemos contar con diversos
instrumentos o herramientas, que seran elegidas en funciéon del momento, pero en
todo caso, siempre partiendo de la consideracién de todos de la necesidad de realizar
este proceso, por lo que se planificara cuidadosamente y estara basado en la
coordinacion.

Algunas de las mencionadas herramientas son las que siguen:

e Cuestionarios elaborados ad hoc para valorar las distintas dimensiones
enunciadas.

e Los cuestionarios recogidos en el Plan de Evaluacién Interna.

e La herramienta DAFO, que nos aportara una vision individual, a la par que una
vision colectiva de nuestro proceso de ensefianza.

e Reflexién personal.
e Observacion externa del resto de mis compafieros.
e Puesta en comun con compafieros en momentos dedicados a tal efecto,

intercambiando experiencias y opiniones sobre diversas metodologias,
propuestas llevadas a la practica en clase...
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6. CRITERIOS DE CALIFICACION

La nueva Orden 185/2022 de evaluacion, establece que los resultados de la
evaluacion se expresaran mediante los siguientes términos:

¢ Insuficiente (IN).

e Suficiente (SU).

e Bien (BI).

e Notable (NT).

e Sobresaliente (SB).

Recordemos que estos criterios de calificacion se refieren en Ultima instancia al
grado de consecucion de las competencias clave, y de forma mas concreta, con las
competencias clave, vinculadas de forma mas especifica a cada una de las areas que
componen el curriculo.

Estan pendientes de ser elaborados los instrumentos necesarios para poder
evaluar de forma adecuada en base a los criterios de evaluacién, que sin duda han de
ser el referente a la hora de evaluar, ya que ellos son los que contribuyen a la
consecucién de las competencias especificas, y por tanto, también al desarrollo de las
competencias clave. No obstante, en la tabla recogida en el apartado 4, se recoge la
ponderacion establecida, tanto para cada competencia especifica del &rea, como para
cada criterio de evaluacién de las mismas, teniendo en cuenta la aportacién de cada

uno de estos en cada trimestre, y contribuyendo todos ellos a la consecucién de las
competencias especificas del area. Del mismo modo, se ha incluido la ponderacion
del peso relativo de cada descriptor operativo a cada una de las competencias clave,
asegurando de este modo una total vinculacion de los distintos elementos de la
presente PPDD.

Se ofrecera informacién trimestralmente a las familias sobre el grado de
adquisicién de las competencias, en relaciébn con las areas, y dicha informacion,
también se expresara en términos cualitativos, pudiendo hacer referencia a los
criterios de evaluacion, los saberes basicos y las competencias clave de cada una de
las areas.

Del mismo modo, al finalizar, tanto el primer como el segundo ciclo, el tutor/a
emitira un informe sobre el grado de adquisicién de las competencias clave, indicando,
en su caso, las medidas de refuerzo (si procede) que se deben contemplar en el
siguiente ciclo o etapa.

Al finalizar el tercer ciclo, y por tanto su escolarizacion en el centro, se elaborara
un informe sobre el grado de consecucion y desarrollo de las competencias clave, que
en este caso, tendra como referentes los descriptores operativos establecidos para la
etapa. Este informe serd trasladado al centro de Educacion Secundaria Obligatoria en
el que el alumno/a vaya a continuar sus estudios.

Mencion especial en este apartado para la evaluacion del alumnado que presenta
necesidades educativas especiales, que se realizara en los mismos términos que al
resto del alumnado, contando con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y
Apoyo, y garantizando los mismos criterios: adecuacion, objetividad, justicia...,
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adaptando para ello siempre que sea necesario, tanto los tiempos, como los
materiales, instrumentos, procedimientos..., incluyendo para ello medidas de
accesibilidad y la utilizacion del DUA, sin que ello repercuta en las calificaciones
obtenidas. A la hora de realizar dicha evaluacién se tendran en cuenta como
referentes los criterios de evaluacion recogidos en sus adaptaciones curriculares, sin
gue este hecho pueda impedirles promocionar de ciclo o etapa.

7. ORIENTACIONES METODOLOGICAS, DIDACTICAS Y ORGANIZATIVAS

La metodologia integra todas aquellas decisiones orientadas a organizar el proceso
de E-A que se desarrolla en las aulas. Por ello, contempla varios aspectos tales como
principios de intervencidn, estructuracion espacio-temporal y los distintos métodos de
trabajo que se concretaran a través de las distintas actividades.

Todos estos aspectos, han de estar recogidos y ser concretados en las
situaciones de aprendizaje, ademas de los elementos prescriptivos que ya
sefialamos en un apartado anterior (criterios de evaluacion, saberes béasicos y
competencias clave), siendo esenciales todos ellos para lograr el éxito en cada una
de esas propuestas.

En todas las situaciones de aprendizaje debemos partir de una serie de principios
gue seran el punto de partida, ya que resultan totalmente imprescindibles a la hora de
aplicar el curriculo actual:

e Enfoque competencial: Adaptando la ensefianza al ritmo de trabajo de todos
los alumnos, asi como a sus estilos de aprendizaje, basandonos en la
aplicacion de los principios del Disefio Universal de Aprendizaje y en los
principios de una educacion personalizada, y siempre sin perder de vista la
aplicacion practica de los aprendizajes.

e Partir del nivel de desarrollo _del alumnado: Es esencial partir de los
conocimientos previos, ya que solo de este modo se pueden lograr
aprendizajes significativos.

e Impulsar la participacién activa: ElI alumno ha de ser el protagonista de su
propio aprendizaje, cambiando el rol del docente, que ha pasado de ser
transmisor de conocimientos, a ser guia o mediador de este proceso.

e Promover la capacidad de aprender a aprender: Esta ha sido identificada como
la dltima finalidad del aprendizaje significativo, por lo que habremos de tenerla
muy en cuenta. También coincide con una de las competencias clave, y resulta
esencial en una sociedad como la nuestra, que se caracteriza por ser volatil y
cambiante. El aprendizaje a lo largo de toda la vida resulta esencial para los
ciudadanos de hoy en dia.

e Individualizacion de la ensefianza: Cada alumno es unico, y desde esta
perspectiva debemos actuar, ofreciendo a cada uno lo que necesita, asumiendo
gue hay distintas formas de aprender, de mostrar la informacién aprendida y de
procesar los aprendizajes, tal y como nos indica el DUA.
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e Utilizacion de las TIC en el aprendizaje: Esta es una herramienta esencial a
considerar en el dia a dia de nuestra practica educativa, ya que forma parte del
dia a dia de todos los ciudadanos, siendo esencial que aprendas a manejarlas
de manera adecuada, critica y responsable.

e Utilizacidon de metodologias inclusivas: El uso de estas metodologias concreta
todo lo anterior, poniendo en el centro al alumnado y desplazando el papel del
docente a un segundo plano. Son metodologias que integran a todo el
alumnado, que permiten diversos ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones,
resultando por ello esenciales. Algunas de ellas son los grupos interactivos,
aprendizaje servicio o el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).

e Implementacion de distintos agrupamientos en el aula: Nuestros nifios van a
necesitar el dia de mafiana saber trabajar en equipo, por lo que es algo que
debemos tener en cuenta en el centro. Asi, potenciaremos el trabajo en parejas,
en pequefio grupo y el aprendizaje colaborativo, en detrimento del trabajo
individual, aprendiendo a asumir distintos roles, a desempenar distintas tareas
y a sentirse parte de un todo.

e Consideracién de cualquier espacio como un espacio educativo: El patio de
recreo, los pasillos, las salidas..., cualquier lugar es bueno para aprender,
maxime si tenemos en cuenta un enfoque competencial. La ensefianza
incidental y la flexibilidad resultan esenciales para motivar a nuestros alumnos
y para aprender desde un enfoque no tradicional.

8. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Podemos definir los recursos educativos como todos aquellos medios empleados
por el docente para acompaniar, apoyar, complementar o evaluar el proceso educativo
que dirige u orienta. Igualmente, han de estar recogidos en las situaciones de
aprendizaje, que suponen un nivel de concrecion mayor, debiendo ser adaptados a
cada una de las areas. Existen muy diversos recursos que podemos considerar aqui,
por ello vamos a hacer una breve clasificacion.

8.1. Recursos materiales

A la hora de seleccionarlos, es esencial disponer de distintas opciones que nos
permitan satisfacer todas las necesidades del aula, por lo que estos recursos han de
ser muy variados. En linea con la filosofia del centro, los materiales deberan estar
basados en el enfoque DUA, por lo que ofreceran diversos medios y apoyos, siendo
flexibles, con el fin de ofrecer alternativas que permitan superar cualquier barrera
frente al aprendizaje.

o Material convencional: equipamiento como porterias, canastas, redes, bancos...
y material manipulable como conos, picas, aros, cuerdas balones...
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Material no convencional: reciclado como periédicos, bolsas o canutillos de
carton y de desecho como cajas de carton o botellas de lejia. También incluimos
el material construido como pelotas, malabares o zancos.

Materiales de elaboracion propia: Ya sea por parte de la tutora o facilitados por
el Equipo de Orientacién y Apoyo, para responder a las exigencias de nuestro
alumnado.

Materiales impresos: Trabajos de recopilacion de informacion, fichas de refuerzo
y ampliacion de contenidos.

Recursos TIC: Ordenador, proyector, pizarra digital. También seran
especialmente Utiles aplicaciones como Plickers o Kahoot. Del mismo modo,
sera esencial la plataforma EDUCAMOS, en la que se contara con las aulas
virtuales.

8.2. Recursos ambientales

Los recursos ambientales comprenden una distribucion flexible y funcional del

aula,

el centro, y de los recursos ambientales externos, entendiendo que también

contribuyen a la adquisicion de los aprendizajes y al tratamiento de los saberes
basicos. Los mas importantes seran los que siguen:

o

o

8.

El aula: Espacio por excelencia en el que el alumnado aprende, y que esta
enfocada a facilitar los aprendizajes y la busqueda de informacién.

El pabellén: Es el espacio mas importante para el desarrollo de las clases de
Educacion Fisica, este nos permite el desarrollo de actividades dinamicas,
activas y motivadoras para el logro y consecucion de los aprendizajes de
nuestros alumnos y alumnas.

El centro: Del centro es importante mencionar el aula TIC o la biblioteca, ya que
son espacios que se pueden utilizar para llevar a cabo la consecucion de los
objetivos planteados.

Recursos externos al centro: Precisamente el siguiente punto del presente
documento, contempla las actividades complementarias, entre las que se
encuentran las salidas a la localidad, que se podran realizar en funcion de los
saberes basicos trabajados en cada momento.

3. Recursos personales

Ni qué decir tiene, que junto con los recursos anteriores, resultan del todo
imprescindibles los recursos personales, que diferenciamos entre agentes directos e
indirectos.
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e Directos: Equipo docente del curso, Equipo de Orientacién y Apoyo y Direccion
del centro (que llevara a cabo una funcién de asesoramiento e intervencién
directa en el aula siempre que se estime oportuno), asi como el propio
alumnado.

¢ Indirectos: Familias del alumnado y resto de Comunidad Educativa.

En nuestro centro, no solo se contempla la mera disposicion de estos recursos,
sino que estamos convencidos de que la coordinacion es un factor de calidad, por
lo que se concede mucha importancia a este aspecto, facilitAindose a través de
distintos instrumentos, espacios y momentos, siendo planificado de forma cuidadosa
y atendiendo a las distintas necesidades y situaciones de nuestro alumnado.

9. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Como ya se anticipaba en un parrafo anterior, la consideracion de los espacios
externos al centro como espacios de aprendizaje, resulta muy importante en el marco
de un curriculo competencial. Ese es el objetivo de las actividades complementarias,
gue como su propio nombre indica, complementan y enriquecen al curriculo.

El plan de actividades complementarias se recoge para cada curso en la
Programacion General Anual, y desde las actividades contempladas, se pretende el
trabajo de las distintas competencias clave, asi como la aplicacion de los aprendizajes
realizados en clase, que supongan un elemento motivador previo para trabajar en el
aula, que motiven al alumnado... En definitiva, son multiples sus aportaciones, por lo
gue resulta esencial tenerlas en cuenta.

En este caso, algunas de las actividades complementarias vinculadas directamente
con esta &rea son:

e Salidas a nuestro entorno (por ejemplo, el Dia del Arbol), en el que un enfoque
activo y respetuoso con el entorno y medio ambiente es uno de los criterios de
seleccion a la hora de elegirlas.

e Salida a la Sierra de Madridejos, con juegos y actividades fisicas en el medio
natural.

e Festival de Navidad, en el que se organiza un teatro representado por los
alumnos favoreciendo la dramatizacion y la expresion corporal.

e Semana Cultural, con el desarrollo de una gran variedad de actividades para
todos los niveles incluyendo la celebracién de unas jornadas deportivas.

e Diversos talleres subvencionados por el Ayuntamiento en el que se trabajan
todas las areas de forma transversal, asi como los valores, especialmente
importantes en nuestro centro.
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