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INTRODUCCION

Las PPDD se entienden como instrumentos especificos de planificacion, desarrollo
y evaluacion de cada una de las areas del curriculo, y en el presente documento, se
desarrolla la PPDD del area de Religion Catdlica para el curso de 5° de Ed. Primaria.

Asi, se ha comenzado con un apartado de justificacion, en el que se recoge, tanto
las disposiciones normativas a las que hemos de cefirnos, como otros datos sobre
nuestro contexto, ya que como sabemos, las PPDD suponen el segundo nivel de
concrecion curricular y por ello han de adaptarse a las peculiaridades de cada centro.

El siguiente apartado son las caracteristicas del area, asi como las competencias
especificas que la componen, que subyacen en primera instancia de las competencias
clave, el elemento nuclear del nuevo curriculo, que se desarrolla en el apartado
siguiente.

El cuarto apartado se dedica a la organizacion de los criterios de evaluacion, en
relacion, no solo con las competencias especificas, sino también con los saberes
basicos, aunando estos tres elementos esenciales del nuevo curriculo. Del mismo
modo, se incluye la vinculacion con los descriptores operativos del perfil de salida de
la etapa. Se ha considerado mas funcional unir todos elementos en un Unico apartado,
sintetizandolo con la temporalizacion de los saberes basicos, que también se incluye
dentro del mismo.

Los procedimientos e instrumentos para la evaluacion se recogen en el sucesivo
apartado, en el que se recogen las dos dimensiones del proceso; aprendizaje y
ensefianza, ya que ambos han de evaluarse simultdneamente. Directamente
vinculado con este apartado, se encuentra el siguiente, dedicado a los criterios de
calificacion.

El séptimo apartado se refiere a orientaciones metodoldgicas, didacticas y
organizativas, que se complementa con el siguiente, dedicado a los recursos
didacticos, haciendo una triple diferenciacion entre recursos materiales, ambientales
y personales.

Por dltimo, en el apartado noveno se recoge el Plan de actividades
complementarias vinculadas con esta PPDD, existiendo una relacion directa con las
expuestas en la Programacion General Anual.

1. JUSTIFICACION

Ofrecemos a continuacion de forma sucinta algunos datos sobre el contexto, en
tanto en cuanto este condiciona nuestra manera de trabajar en el dia a dia. Estos
datos se refieren a la normativa a considerar; a las peculiaridades de nuestro centro,
como colegio rural incompleto, y también a las caracteristicas del grupo de alumnos/as
al que va destinada la presente Programacion Didactica (PPDD).




1.1. Normativa

La buena planificacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje (E-A), depende en
gran medida del conocimiento y aplicacion de la normativa vigente al respecto, por lo
qgue a la hora de elaborar la presente programacion, necesariamente hemos partido
de los distintos referentes establecidos en el marco legislativo actual en materia
educativa, que principalmente queda regulado por:

v Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006 de 3 de mayo de Educacién (LOMLOE en adelante).

v' RD 157/2022 de 1 de marzo, por el que se establecen las Ensefianzas Minimas
de Ed. Primaria.

v' D. 81/22 de 12 de julio, por el que se establece y ordena el curriculo de Ed.
Primaria en nuestra comunidad.

v' Orden 121/22 de 14 de junio, por la que ofrecen instrucciones que regulan la
organizacién y el funcionamiento de los centros que imparten Ed. Infantil y Ed.
Primaria en nuestra comunidad.

v" Orden 185/2022 de 27 de septiembre, por la que se regula la evaluacién en la
etapa de Ed. Primaria.

v" Resoluciéon de 21 de junio de 2022 por la que se publican los curriculos de las
ensefianzas de religion catolica correspondientes a Ed. Infantil, Ed. Primaria,
Ed. Secundaria y Bachillerato.

v" Resolucion de 22 de junio de 2022, por la que se dictan instrucciones para el
curso 2022/23.

v' Todas las instrucciones y directrices ofrecidas por la Consejeria y por el
Servicio de Inspeccién Educativa.

1.2. El centro

Turleque es una poblacion castellano-manchega eminentemente rural que esta
situada al sureste de la capital de provincia (Toledo), distando de ella 54 kms, y
contando con una poblacién de aproximadamente 750 habitantes, que principalmente
son originarios de la localidad, pero contando también con familias inmigrantes que se
han instalado, y que se encuentran totalmente integradas. Todas colaboran de forma
activa y positiva en la vida del centro y en el proceso educativo de sus hijos/as.

En los ultimos afos el pueblo esta sufriendo un descenso de la poblacién bastante
acusado, lo que esta derivando en un nimero cada vez menor de nifios escolarizados
en el centro, con todo lo que ello conlleva. Desde hace unos afios, el centro contaba
con 4 unidades mixtas, pero en este curso, se nos ha suprimido una, de modo que la
respuesta educativa es cada vez mas compleja de organizar. A ello se suma la
dificultad de que contamos con 2 edificios, debido a que en ninguno de ellos hay




suficiente espacio para todos, aunque se ha solicitado acondicionar un espacio en
obras en uno de los edificios, a fin de que todos nos podamos ubicar en dicho edificio.
En la actualidad tenemos 37 nifios escolarizados, repartidos en sendos edificios, lo
gue sin duda ocasiona numerosas dificultades a nivel organizativo.

En relacion a la plantilla, sefialar que en este curso contamos con el porcentaje
mas alto de personal definitivo de los ultimos afos, algo que sin duda, se valora de
forma muy positiva en este tipo de centros, maxime en el momento actual, con el
cambio de ley, que lleva aparejado un aumento de las exigencias al Claustro en muy
diversos aspectos: Innovacion, formacion en TIC, elaboracion de PPDD, aplicacion de
las medidas de inclusion en el aula...

No obstante, a pesar de las dificultades, el nivel de implicacion por parte de toda
la Comunidad Educativa es inmejorable, contribuyendo a la existencia de un excelente
clima de colaboracién entre ellos, a fin de ofrecer la mejor atencidén educativa posible
a nuestro alumnado.

2. CARACTERISTICAS DEL AREA

La ensefianza de la Religion Catélica se propone como area curricular de oferta
obligatoria para los centros escolares y de libre eleccion para las familias. Forma parte
de la propuesta educativa necesaria para el pleno desarrollo de la personalidad de los
alumnos y alumnas.

Con su identidad y naturaleza, el area de Religion Catélica, en linea con los fines
propios de la Educacion Primaria, favorece el proceso educativo del alumnado,
contribuyendo a su formacién integral y al pleno desarrollo de su personalidad. De la
misma manera contribuye al desarrollo de las competencias clave a través de una
aportacion especifica con un curriculo abierto y flexible para facilitar su programacion
en los diferentes entornos y centros educativos.

Esta area responde también a la necesidad de comprender y mejorar nuestra
tradicidon cultural, sus expresiones y significado, en contextos plurales y diversos y
complementa la necesaria educacion en valores humanos y cristianos que orienta el
despliegue de una identidad personal autbnoma y asertiva y a su insercion en los
entornos comunitarios de pertenencia.

Con los aprendizajes del curriculo del area, inspirados en la antropologia cristiana,
gue incluyen habitos y valores necesarios para la vida individual y social y
aprendizajes vitales que dan sentido humano y cristiano a la vida se enriquece el
proceso formativo de los nifios y nifias contribuyendo a la maduracién de la identidad
personal y al necesario crecimiento interior.

El area de Religion Catdlica contiene seis competencias especificas propias Son
comunes para todas las etapas y proponen gradualmente aprendizajes de caracter
cognitivo, instrumental y actitudinal y permiten el desarrollo de las competencias clave
en Educacion Primaria. Estas son:




1. Descubrir, identificar y expresar los elementos clave de la dignidad y la identidad
personal en situaciones vitales cercanas, a través de biografias inspiradoras y relatos
biblicos de alcance antropoldgico, para ir conformando la propia identidad y sus
relaciones con autonomia, responsabilidad y empatia.

2. Descubrir, reconocer y estimar la dimension socioemocional expresada en la
participacion en diferentes estructuras de pertenencia, desarrollando destrezas y
actitudes sociales teniendo en cuenta algunos principios generales de la ética
cristiana, para la mejora de la convivencia y la sostenibilidad del planeta.

3. Identificar e interpretar las situaciones que perjudican o mejoran la buena
convivencia, analizandolas con las claves personales y sociales de la propuesta
cristiana, para fomentar el crecimiento moral, la cooperacién con los demas y el
desarrollo de valores orientados al bien comun.

4. Comprender y admirar el patrimonio cultural en algunas de sus expresiones mas
significativas, disfrutando de su contemplacién, analizando el universo simbdlico y vital
que transmiten, para valorar la propia identidad cultural, promover el didlogo
intercultural y generar creaciones artisticas.

5. Explorar, desarrollar y apreciar la propia interioridad y experiencia espiritual,
reconociéndola en las propias emociones, afectos, simbolos y creencias, conociendo
la experiencia de personajes relevantes de la tradicién judeocristiana y de otras
religiones, para favorecer el autoconocimiento personal, entender las vivencias de los
otros y promover el didlogo y el respeto entre las diferentes tradiciones religiosas.

6. Comprender los contenidos basicos del cristianismo, valorando su contribucion a
la sociedad, para disponer de una sintesis personal que permita dialogar, desde la
propia identidad social y cultural, con otras tradiciones religiosas y areas de
conocimiento.

Estas competencias especificas, a su vez, se concretan con distintos descriptores
del mencionado Perfil de Salida, y a su vez, se relacionan directamente con los
criterios de evaluacién para cada una de ellas, desarrollados en un apartado posterior.
Del mismo modo, se organizan en torno a los Saberes Basicos, otro elemento
esencial, guedando organizados estos en 3 bloques, relacionados con:

A. Identidad personal y relaciones en dialogo con el mensaje cristiano.
B. Cosmovisiones, tradicion cristiana y cultura.
C. Habitar el mundo plural y diverso para construir la casa comun.

En sintesis, el eje del curriculo de esta area persigue el objetivo Ultimo de crear
ciudadanos conscientes, responsables y comprometidos con los problemas que

tenemos en el S. XXI, siendo capaces de actuar de manera adecuada, tanto a nivel
individual, como colectivo, a la hora de resolverlos.




3. COMPETENCIAS CLAVE

Las competencias clave son un elemento esencial en el curriculo actual, hasta tal
punto que su nivel de adquisicion es el que permite valorar la promocién del alumnado.
Ello supone que el mero aprendizaje de saberes basicos no es suficiente, sino que
esos aprendizajes deben ser movilizados, resultandos funcionales en la vida diaria de
nuestros alumnos/as.

Este elemento se erige como totalmente imprescindible, debiéndose abordar el
desarrollo de las mismas desde todas las &reas, y concretandose en las mismas a
través de las competencias especificas en cada una de ellas. Del mismo modo, y dada
la amplitud del concepto, se desglosan en descriptores operativos que completan el
perfil de salida del alumnado al finalizar la etapa de Ed. Primaria.

Las competencias clave son 8, y se definen del siguiente modo:

1). Competencia en comunicacién linguistica (CCL): Supone interactuar de forma
oral, escrita, signada o multimodal de manera coherente y adecuada en distintos
ambitos y contextos, asi como con diferentes propdsitos comunicativos. Implica una
triple vertiente de los aprendizajes (conocimientos, destrezas y actitudes), que
permitan comprender, interpretar y valorar criticamente los mensajes en cualquier tipo
de cdédigo, evitando los riesgos de manipulacion o desinformacién, y permitiendo una
comunicacién con los demas gue sea creativa, ética, respetuosa y cooperativa.

Dada su importancia y su transversalidad, se vincula a la reflexidbn sobre el
funcionamiento de los géneros discursivos de cada area de conocimiento, asi como a
los usos del lenguaje oral, escrito o signado, tanto como herramienta del pensamiento,
como para aprender. Del mismo modo, contribuye a la valoracién de la dimension
estética y cultural del lenguaje.

2). Competencia_plurilingie (CP): Como su propio nombre indica, implica la
utilizacion de forma eficaz y apropiada de distintas lenguas, ya sean orales o signadas,
permitiéndose asi reconocer y respetar los distintos perfiles linguisticos, permitiendo
transferir destrezas entre ambas. También integra dimensiones histéricas e
interculturales, que se orientan a conocer, valorar y respetar la diversidad linguistica
y cultural existente en nuestra sociedad, una sociedad democrética.

3). Competencia mateméatica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM): Entrafia una vision del mundo desde el método cientifico, el pensamiento
matematico, la tecnologia y los métodos de la ingenieria, en aras a transformar nuestro
entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas en distintos
contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno
natural y social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la
observacién y la experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer




conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo
natural y el contexto social.

Por ultimo, la competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de
los conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra
sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un marco de
seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

4). Competencia digital (CD): El proceso de alfabetizacion digital comienza con la
escolarizacion obligatoria, y conlleva, entre otros aspectos, el acceso a la informacion,
la comunicacion y la creacion de contenidos a través de medios digitales, asi como el
uso saludable y responsable de las herramientas digitales. También supone la
integracion de estas herramientas en las actividades, experiencias y materiales del
aula, en tanto en cuanto contribuyen a aumentar la motivacion, la comprension y el
progreso en la adquisicion de los aprendizajes del alumnado.

5). Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA): Implica la
capacidad de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover
un crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y la informacién eficazmente;
colaborar con otros de forma constructiva; mantener la resiliencia y gestionar el
aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye la capacidad de hacer frente a la
incertidumbre y a la complejidad de nuestra sociedad actual, adaptandose a los
cambios y desarrollando estrategias para vivir en sociedad, contribuyendo al bienestar
fisico, mental y emocional propio, pero también al de las demas personas,
desarrollando la capacidad de la empatia y siendo capaces de abordar los conflictos
en un contexto integrador y de apoyo.

6). Competencia _ciudadana (CC): Contribuye a poder ejercer una ciudadania
responsable que permita participar activamente en la vida social y civica, conociendo
los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas, en base al
conocimiento de nuestra actualidad, y comprometiéndose con la sostenibilidad.
Incluye la alfabetizacion civica, la adopcion de valores propios de una sociedad
democratica que se basa en el respeto a los derechos humanos, y critica con los
grandes problemas de nuestro siglo, todo ello acorde con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

7). Competencia emprendedora (CE): Implica desarrollar un enfoque vital dirigido a
actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos
necesarios para generar resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias
gue permiten adoptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar
el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando
la imaginacion, la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y
constructiva dentro de los procesos creativos y de innovacion; y despertar la
disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica
tomar decisiones basadas en la informacion y el conocimiento y colaborar de manera
agil con otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicacion y de
negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion mediante la planificacion y
gestion de proyectos sostenibles de valor social, cultural y econdmico-financiero.




8). Competencia en_conciencia_y expresion culturales (CCEC): Supone
comprender y respetar el modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las
emociones se expresan y se comunican de forma creativa en distintas culturas y por
medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales. Implica también
un compromiso con la comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas propias
y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad.
Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad en evolucion y del
patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la toma de
conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales pueden suponer una
manera de mirar el mundo y de darle forma.




4. CRITERIOS DE EVALUACION EN RELACION CON LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Descriptores

operativos
CCL1 1%
CCL3 2%
CD1 3%
CD4 3%
CPSAAl1 2%
CPSAA2 3%
CPSAA4 1%
CPSAA5 2%
CE2 2%
CE3 1%
CCEC3 2%

Comp.
Especif/

Ponderac.

CE1l

22%

CRITERIOS DE
EVALUACION

1.1 Identificar los
principios y virtudes
que promueven Yy
respetan la dignidad
de todas las personas,
reflexionando  sobre
experiencias
personales y de aula,
desarrollando
autonomia, juicio
critico y
responsabilidad.

PONDER.
CRIT. EV.

11%

SABERES BASICOS

A. IDENTIDAD PERSONAL Y
RELACIONES EN DIALOGO CON EL
MENSAJE CRISTIANO

-La dignidad humana, la igualdad y la
diferencia entre las personas.

-Los derechos humanos en didlogo con
la vision cristiana.

Temporalizaciéon y
peso por criterio

12 22 Fin
Ev. Ev.

4% | 3% @ 4%



CCLZ2 2%
CCL5 2%
CP3 2%
STEMS 1%
CDs. 3%
CPSAA3 3%
CC1 2%
CC2 1%
CC4 2%
CE1l 2%

CE2

20%

1.2. Expresar con
autonomia a través de

diversos lenguajes
comunicativos la
identidad personal

reconociendo, desde
la vision cristiana, la
singularidad de todas

las personas,
desarrollando empatia
y valorando la
pluralidad.

2.1 Promover
actitudes que

impulsen la mejora de
la convivencia y el
cuidado del planeta,
conociendo
aplicando algunos
principios de la ética
cristiana, plasmando
sus conclusiones en
diferentes soportes.

11%

10%

- La influencia de las acciones X
individuales en la transformacion social
a la luz de la ética cristiana.

-Valoracion de la dimension espiritual y 5%
religiosa en uno mismo y en los demas.
C. HABITAR EL MUNDO PLURAL Y X
DIVERSO PARA CONSTRUIR LA
CASA COMUN.

5%

- El mandamiento del amor como raiz
de la ética cristiana y compromiso con
el bien coman.

-La responsabilidad y el respeto en el
uso de los medios de comunicaciéon y
en las redes sociales

10

3%

3%

3%

2%



2.2 Participar en
acciones solidarias y
de servicio a la
comunidad,
reconociendo aquellos
grupos sociales mas
vulnerables, teniendo
en cuenta cémo
Jesucristo cambi6é su
realidad y las
consecuencias  que
ello ha tenido para la
historia de la
humanidad.

10%

-Andlisis de situaciones cercanas de
vulnerabilidad y disefio de propuestas
transformadoras aplicando los
principios de la ética cristiana.

-Compromiso y transformacién social
en la accion de la Iglesia.

11

3%

3%

4%



CCL1 2%
CCLS 1%
STEM3 1%
CD1 1%
CPSAA3 1%
CC3 1%
CC4 1%
CE1l 1%
CCEC3 1%

CES3

10%

3.1 Reflexionar sobre
algunos principios
generales de la ética
cristiana, conociendo
su realizacién en
biografias
significativas y
movimientos sociales,
descubriendo como
pueden ser puestos
en practica en
nuestros entornos
sociales cercanos y
virtuales.

5%

C. HABITAR EL MUNDO PLURAL'Y X
DIVERSO PARA CONSTRUIR LA

CASA COMUN.

- El mandamiento del amor como raiz 2%
de la ética cristiana y compromiso con

el bien comun.

-Compromiso y transformacién social
en la accion de la Iglesia.

12

3%



CCL4,
CP3,
CD2,
CD3,
CC3,
CCEC1,
CCEC2,
CCEC4,

2%
2%
2%
1%
3%
2%
2%
2%

CE4

16%

3.2. Cooperar
activamente en la
construccion de una
convivencia pacifica y
democratica
reconociendo, en
iniciativas y proyectos
eclesiales, aquellos
valores morales que
promueven el bien
comun.

4.1. Comprender y
valorar cémo el
patrimonio  religioso
cristiano contribuye a
la construccién de la
identidad de las
personas y de los
pueblos, e inspira la
expresion de la propia
vivencia personal vy
social a traves de
diversos lenguajes.

5%

8%

-La vision cristiana de la X
interdependencia, eco-dependencia e
interrelacion.

2%
B. COSMOVISIONES, TRACIDION X
CRISTIANA'Y CULTURA

3%

-Obras de arte, composiciones
musicales y construcciones
arquitectonicas representativas del
cristianismo, comparadas con las de
otras culturas y religiones.

13

3%

3%

2%



CCL1, 2%
CPSAAL, 2%
CPSAA3, 1%
CPSAA5 2%

CC3, 2%
CE2, 1%
CCEC1, 1%
CCEC3 1%

CES5

12%

4.2 reconocer vy
apreciar, desde Ila
propia identidad

cultural, la pluralidad
de tradiciones y
expresiones presentes
en el contexto social,
promoviendo el
respeto y el
conocimiento  mutuo
que favorece el
encuentro y el dialogo
intercultural.

51 Asumir el
desarrollo de la
interioridad como uno
de los elementos
fundamentales en la
construccion del
propio sistema de
valores y creencias,
mediante el andlisis y
la reflexion de textos

8%

6%

- Ritos, tradiciones y fiestas de diversas X
religiones en torno al nacimiento, el
matrimonio y la muerte, explicitando la
aportacion del cristianismo. 3%

C. HABITAR EL MUNDO PLURAL Y
DIVERSO PARA CONSTRUIR LA
CASA COMUN

-El mandamiento del amor como raiz
de la ética cristiana y compromiso con
el bien comun.

- Analisis de situaciones cercanas de
vulnerabilidad y disefio de propuestas

14

X

3%

X

2%



CCLZ2, 3%
CCL3, 2%
STEM4 2%
CD1, 1%

CPSAA4, 1%
CPSAA5, 1%

CC1, 3%
CC4, 3%
CES 2%
CCEC1 2%

CEG6

20%

biblicos y de otras
tradiciones religiosas.

5.2 Valorar la
experiencia religiosa
como desarrollo
personal y social de la
dimension espiritual,
interpretando y
respetando lo
religioso en la
pluralidad de culturas
y promoviendo el
dialogo interreligioso.

6.1 Comprender las
consecuencias éticas
y morales, personales
y sociales, del
mensaje de Jesucristo
para la construccion
del propio sistema de
valores y creencias y
para la promocion del
bien comun.

6%

10%

transformadoras aplicando los
principios de la ética cristiana.

-Compromiso y transformacion social
en la accion de la Iglesia.

B. COSMOVISIONES, TRACIDION
CRISTIANA'Y CULTURA

-La pasion, muerte y resurreccion de
Jesus y la celebracién de la Pascua en
la Iglesia.

--La vida cristiana y la celebracion de
los sacramentos.
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6.2. Conocer el Credo

de la fe cristiana,

poniéndolo en dialogo

con otras areas de 10%
conocimiento

cientifico y cultural y

con otras religiones.

- Maria, modelo de creyente.

-El credo de la Iglesia Catélica. X X
-Maria, Madre de la Iglesia.

-Reconocimiento del papel de las 3% | 4%
mujeres en la Biblia y en la historia de
la Iglesia

16

3%



5. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE

La evaluacion es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza
aprendizaje, ya que permite conocer y valorar los diversos aspectos que se
encuentran en el proceso educativo lo que permitira identificar la consecucion de las
competencias clave y las competencias especificas del area. Desde esta perspectiva,
entre sus caracteristicas diremos que sera:

A). Continua y global, por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje
del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias
que permitan al alumnado continuar su proceso educativo.

B). Formativa, es decir, proporcionando una informacién constante que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

C). Objetiva, ya que el alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios
de plena objetividad, a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos de manera objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes para
que la informacion que se obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y lo
comprometa en la mejora de su educacién. De igual modo, en la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran sus caracteristicas propias y el
contexto sociocultural del centro.

D). Justa, ya que debe aportar, de manera precisa, el nivel de consecucion de los
objetivos.

La evaluacién debe considerarse, en consecuencia, un elemento inseparable de la
practica educativa, que permite conocer la situaciébn en la que se encuentra el
alumnado para poder realizar los juicios de valor oportunos que faciliten la toma de
decisiones respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.1. Evaluacion del proceso de aprendizaje

Este proceso se refiere a las diferentes situaciones de aprendizaje, elementos del
nuevo curriculo en el que se concretan los criterios de evaluacion, competencias
especificas, saberes basicos, etc. Siendo el primero de ellos, los criterios de
evaluacion, el elemento principal de evaluacion, ya que aporta el nivel de consecucion
de los objetivos.

La Evaluacion contemplara tres momentos decisivos:

1). Evaluacion inicial

Se realizara por el equipo docente del alumnado durante el primer mes del curso
escolar y sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas al desarrollo
del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.
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2). Evaluacion Formativa

La evaluacion del proceso de aprendizaje tendra en cuenta el progreso general del
alumnado a traves del desarrollo de los distintos elementos del curriculo.

La evaluacion tendra en consideracion tanto el grado de adquisicion del perfil
competencial de salida del alumnado como la consecucion de los objetivos de la
etapa. El curriculo esta centrado en el desarrollo de capacidades que se encuentran
expresadas en las competencias especificas del area y que se concretan mediante
los criterios de evaluacion, referente fundamental para valorar el grado de adquisicion
de las competencias especificas.

3). Evaluacion final

Determinard si se alcanzé de una forma adecuada la adquisicion prevista de las
competencias especificas y en qué medida las alcanzd cada alumno o alumna del
grupo-clase. Es la conclusién o suma del proceso de evaluacion continua y se tendra
en cuenta tanto los aprendizajes realizados en cuanto a los aspectos curriculares
como el modo en que estos han contribuido a la adquisicién de las competencias
especificas.

La evaluacion y la promocion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo con adaptaciones curriculares sera competencia del equipo docente con la
participacion del profesorado especialista, de acuerdo con lo establecido en las
mismas. Cuando la adaptacion curricular sea significativa, la evaluacion se realizara
tomando como referente los objetivos y los criterios de evaluacion fijados en dichas
adaptaciones.

5.1.1 Instrumentos utilizados

La evaluacion se llevara a cabo mediante la observacion continuada de la evolucion
del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna. Para ello, se utilizaran
diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos variados, diversos, accesibles y
ajustados a las distintas situaciones de aprendizaje, asi como a las caracteristicas
especificas del alumnado.

Estos instrumentos indican cémo, quién, cuando y mediante qué técnicas y con qué
instrumentos se obtendra la informacion. Son los procedimientos los que determinan
el modo de actuar en la evaluacion y fijan las técnicas e instrumentos que se utilizan
en el proceso evaluador.

En este sentido, las técnicas e instrumentos que emplearemos para la recogida de
datos seran:

-Técnicas:

A). Las técnicas de observacion continuada, que evaluaran la implicacion del
alumnado en el trabajo cooperativo, expresion oral y escrita, las actitudes personales
y relacionadas, y los conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con el area.

B). Las técnicas de medicion, a través de pruebas escritas u orales, informes,
trabajos o dosieres, cuaderno del alumnado, intervenciones en clase.
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C. Las técnicas de autoevaluacion, favoreciendo el aprendizaje desde la reflexion
y la valoracion del alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas, sobre la
participacion de los compaferos y comparieras en las actividades de tipo colaborativo
y desde la colaboracion con el profesor en la regulacion del proceso de ensefianza--
aprendizaje.

-Instrumentos:

Se utilizan para la recogida de informacion y datos. Son multiples y variados,
destacando entre otros:

1). Registros o escalas, que permitiran seguir la evolucién del aprendizaje, la
participacion en el trabajo colaborativo y su implicacion en los diferentes escenarios
de aprendizaje del aula.

2). Rubricas, que sera el instrumento que contribuya a objetivar las valoraciones de
los niveles de desempefio de determinadas habilidades asociadas a las
competencias especificas. Entre otras rubricas se medira:

Las intervenciones en clase: exposicion oral con o sin herramientas digitales.
La autonomia personal.

Trabajo con imagenes.

El cuaderno del alumnado.

Trabajos cooperativos.

La busqueda y el tratamiento de la informacion.

5.2. Evaluacién del proceso de ensefianza

Esta dimensién ha estado relegada tradicionalmente a un segundo plano, pero la
actual normativa insiste en su importancia para la mejora de la educacion, por ello
hemos de contemplarla del mismo modo que la anterior.

Se trata de un ejercicio de andlisis y reflexion sobre la propia practica docente,
siendo crucial evaluar aspectos como los recursos personales, materiales, la
organizacién espacio-temporal, la coordinacion del equipo docente, la adecuacion de
la metodologia, el grado de satisfaccion docente...

Al igual que la evaluacion de aprendizaje, ha de ser continua y formativa, y girara
en torno a los siguientes aspectos:

- La adecuacion de los distintos elementos e las PPDD en cada curso y ciclo.

- Las medidas organizativas de aula, aprovechamiento y adecuacion de los
recursos y materiales curriculares, el ambiente escolar y las interacciones
personales.

- La coordinacion entre los docentes de un mismo grupo y de un mismo nivel.

- La utilizacibn de métodos pedagdgicos adecuados y la propuesta de
situaciones de aprendizaje coherentes.

- Ladistribucién de espacios y tiempos.
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- La adecuacion de los procedimientos, las estrategias e instrumentos de
evaluacion utilizados.

- Las medidas de inclusion educativa adoptadas.

- La utilizacion del DUA, tanto en los procesos de E-A como en la evaluacion.

- La comunicacion y coordinacion mantenida con las familias, ademas de su
participacion.

Esta informacion se recogera en las actas de evaluacion, en un apartado destinado
a tal efecto, y seran utiles a la hora de recoger esta informacion herramientas como
las reuniones de coordinacion, el cuaderno de registro diario del docente, los
cuestionarios de evaluacion interna destinados a tal fin..., sirviendo de referente para
realizar propuestas de mejora.

A la hora de realizar esta evaluacion, también debemos contar con diversos
instrumentos o herramientas, que seran elegidas en funcién del momento, pero en
todo caso, siempre partiendo de la consideracion de todos de la necesidad de realizar
este proceso, por lo que se planificara cuidadosamente y estara basado en la
coordinacion.

Algunas de las mencionadas herramientas son las que siguen:

e Cuestionarios elaborados ad hoc para valorar las distintas dimensiones
enunciadas.

e Los cuestionarios recogidos en el Plan de Evaluacién Interna.

e La herramienta DAFO, que nos aportara una vision individual, a la par que una
vision colectiva de nuestro proceso de ensefianza.

e Reflexion personal.
e Observacion externa del resto de mis compafieros.
e Puesta en comun con compafieros en momentos dedicados a tal efecto,

intercambiando experiencias y opiniones sobre diversas metodologias,
propuestas llevadas a la practica en clase...

6. CRITERIOS DE CALIFICACION

La nueva Orden 185/2022 de evaluacién, establece que los resultados de la
evaluacion se expresaran mediante los siguientes términos:

Insuficiente (IN).
Suficiente (SU).
Bien (BI).
Notable (NT).
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e Sobresaliente (SB).

Recordemos que estos criterios de calificacion se refieren en ultima instancia al
grado de consecucion de las competencias clave, y de forma mas concreta, con las
competencias clave, vinculadas de forma mas especifica a cada una de las areas que
componen el curriculo.

Estan pendientes de ser elaborados los instrumentos necesarios para poder
evaluar de forma adecuada en base a los criterios de evaluacion, que sin duda han de
ser el referente a la hora de evaluar, ya que ellos son los que contribuyen a la
consecucién de las competencias especificas, y por tanto, también al desarrollo de las
competencias clave. No obstante, en la tabla recogida en el apartado 4, se recoge la
ponderacion establecida, tanto para cada competencia especifica del &rea, como para
cada criterio de evaluacién de las mismas, teniendo en cuenta la aportacién de cada
uno de estos en cada trimestre, y contribuyendo todos ellos a la consecucion de las
competencias especificas del area. Del mismo modo, se ha incluido la ponderacion
del peso relativo de cada descriptor operativo a cada una de las competencias clave,
asequrando _de este modo una total vinculacién de los distintos elementos de la
presente PPDD.

Se ofrecera informacién trimestralmente a las familias sobre el grado de
adquisicién de las competencias, en relacién con las areas, y dicha informacion,
también se expresard en términos cualitativos, pudiendo hacer referencia a los
criterios de evaluacion, los saberes basicos y las competencias clave de cada una de
las areas.

Del mismo modo, al finalizar, tanto el primer como el segundo ciclo, el tutor/a
emitira un informe sobre el grado de adquisicién de las competencias clave, indicando,
en su caso, las medidas de refuerzo (si procede) que se deben contemplar en el
siguiente ciclo o etapa.

Al finalizar el tercer ciclo, y por tanto su escolarizaciéon en el centro, se elaboraré
un informe sobre el grado de consecucion y desarrollo de las competencias clave, que
en este caso, tendrd como referentes los descriptores operativos establecidos para la
etapa. Este informe serd trasladado al centro de Educacion Secundaria Obligatoria en
el que el alumno/a vaya a continuar sus estudios.

Mencion especial en este apartado para la evaluacion del alumnado que presenta
necesidades educativas especiales, que se realizara en los mismos términos que al
resto del alumnado, contando con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y
Apoyo, y garantizando los mismos criterios: adecuacion, objetividad, justicia...,
adaptando para ello siempre que sea necesario, tanto los tiempos, como los
materiales, instrumentos, procedimientos..., incluyendo para ello medidas de
accesibilidad y la utilizacion del DUA, sin que ello repercuta en las calificaciones
obtenidas. A la hora de realizar dicha evaluacion se tendrdn en cuenta como
referentes los criterios de evaluacion recogidos en sus adaptaciones curriculares, sin
gue este hecho pueda impedirles promocionar de ciclo o etapa.
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7. ORIENTACIONES METODOLOGICAS, DIDACTICAS Y ORGANIZATIVAS

Este apartado lo integran todas las decisiones orientativas en la organizacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje tales como principios de intervencion,
estructuracion espacio-temporal y los distintos métodos de trabajo a realizar en las
diferentes actividades.

Todos estos aspectos, se recogen y se concretan en las situaciones de
aprendizaje, ademas de los elementos prescriptivos que ya sefialamos en un
apartado anterior (criterios de evaluacion, saberes basicos y competencias clave),
siendo esenciales todos ellos para lograr el éxito en cada una de esas propuestas.

En todas las situaciones de aprendizaje debemos partir de una serie de principios
gue seran el punto de partida, ya que resultan totalmente imprescindibles a la hora de
aplicar el curriculo actual:

e Enfoque competencial: Adaptando la ensefianza al ritmo de trabajo de todos
los alumnos, asi como a sus estilos de aprendizaje, basandonos en la
aplicacion de los principios del Disefio Universal de Aprendizaje y en los
principios de una educacion personalizada, y siempre sin perder de vista la
aplicacion practica de los aprendizajes.

e Partir del nivel de desarrollo _del alumnado: Es esencial partir de los
conocimientos previos, ya que solo de este modo se pueden lograr
aprendizajes significativos.

e Impulsar la participacién activa: ElI alumno ha de ser el protagonista de su
propio aprendizaje, cambiando el rol del docente, que ha pasado de ser
transmisor de conocimientos, a ser guia o mediador de este proceso.

e Promover la capacidad de aprender a aprender: Esta ha sido identificada como
la dltima finalidad del aprendizaje significativo, por lo que habremos de tenerla
muy en cuenta. También coincide con una de las competencias clave, y resulta
esencial en una sociedad como la nuestra, que se caracteriza por ser volatil y
cambiante. El aprendizaje a lo largo de toda la vida resulta esencial para los
ciudadanos de hoy en dia.

¢ Individualizacion de la ensefianza: Cada alumno es uUnico, y desde esta
perspectiva debemos actuar, ofreciendo a cada uno lo que necesita, asumiendo
gue hay distintas formas de aprender, de mostrar la informacién aprendida y de
procesar los aprendizajes, tal y como nos indica el DUA.

e Utilizacion de las TIC en el aprendizaje: Esta es una herramienta esencial a
considerar en el dia a dia de nuestra practica educativa, ya que forma parte del
dia a dia de todos los ciudadanos, siendo esencial que aprendas a manejarlas
de manera adecuada, critica y responsable.

e Utilizacion de metodologias inclusivas: El uso de estas metodologias concreta
todo lo anterior, poniendo en el centro al alumnado y desplazando el papel del
docente a un segundo plano. Son metodologias que integran a todo el
alumnado, que permiten diversos ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones,
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resultando por ello esenciales. Algunas de ellas son los grupos interactivos,
talleres, rincones, bancos de actividades graduadas, el aprendizaje dialogico o
el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).

e Implementacion de distintos agrupamientos en el aula: Nuestros nifios van a
necesitar el dia de mafiana saber trabajar en equipo, por lo que es algo que
debemos tener en cuenta en el centro. Asi, potenciaremos el trabajo en parejas,
en pequefo grupo y el aprendizaje colaborativo, en detrimento del trabajo
individual, aprendiendo a asumir distintos roles, a desempenar distintas tareas
y a sentirse parte de un todo.

e Consideracién de cualquier espacio como un espacio educativo: El patio de
recreo, los pasillos, las salidas..., cualquier lugar es bueno para aprender,
maxime si tenemos en cuenta un enfoque competencial. La ensefianza
incidental y la flexibilidad resultan esenciales para motivar a nuestros alumnos
y para aprender desde un enfoque no tradicional.

8. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

A la hora de seleccionarlos, es esencial disponer de distintas opciones que nos
permitan satisfacer todas las necesidades del aula, por lo que estos recursos han de
ser muy variados. En linea con la filosofia del centro, los materiales deberan estar
basados en el enfoque DUA, por lo que ofreceran diversos medios y apoyos, siendo
flexibles, con el fin de ofrecer alternativas que permitan superar cualquier barrera
frente al aprendizaje.

8.1 Recursos materiales
o Libro de texto escogido desde el centro, asi como libros de diferentes editoriales.

o Material didactico de aula: Pizarra imantada, murales de las editoriales,
materiales elaborados por el alumnado, calendarios, paneles de registro del
tiempo atmosférico, mesa y herramientas del huerto escolar...

o Materiales de elaboracion propia: Ya sea por parte de la tutora o facilitados por
el Equipo de Orientacién y Apoyo, para responder a las exigencias de nuestro
alumnado.

o Juegos didacticos: Memory, puzles, juegos de cartas, pictogramas

o Recursos TIC: Ordenador, proyector, pizarra digital, tablets...También seran
especialmente utiles aplicaciones como Liveworsheets, Kahoot y Educaplay. Del
mismo modo, sera esencial la plataforma EDUCAMOS, en la que se contara con
las aulas virtuales.

o Material especifico del aula de apoyo, dentro del que podemos encontrar material
de los especialistas de Audicién y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica, que se
podréa trabajar dentro del aula.
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8.2. Recursos ambientales

Los recursos ambientales comprenden una distribucion flexible y funcional del
aula, el centro, y de los recursos ambientales externos, entendiendo que también
contribuyen a la adquisicion de los aprendizajes y al tratamiento de los saberes
basicos. Los mas importantes seran los que siguen:

o El aula: Espacio por excelencia en el que el alumnado aprende, y que esta

enfocada a facilitar los aprendizajes y la busqueda de informacién, por lo que
tiene distintos espacios en los que desarrollar distintas actividades, no estando
organizada como una clase tradicional en la que Unicamente se da opcién al
trabajo individualizado.

El centro: Del centro es importante mencionar el aula TIC, la biblioteca, el
pabellén, y también el patio (huerto escolar), ya que son espacios que se
pueden utilizar para llevar a cabo la consecucién de los objetivos planteados.

Recursos _externos al centro: Precisamente el siguiente punto del presente
documento, contempla las actividades complementarias, entre las que se
encuentran las salidas a la localidad, que se podran realizar en funcion de los
saberes basicos trabajados en cada momento.

8.3. Recursos personales

Junto con los recursos anteriores, resultan del todo imprescindibles los recursos
personales, que diferenciamos entre agentes directos e indirectos.

Directos: Equipo docente del curso, Equipo de Orientacion y Apoyo y Direccion
del centro (que llevara a cabo una funcion de asesoramiento e intervencion
directa en el aula siempre que se estime oportuno), asi como el propio
alumnado.

Indirectos: Familias del alumnado y resto de Comunidad Educativa.

En nuestro centro, no solo se contempla la mera disposicién de estos recursos,
sino que estamos convencidos de que la coordinacién es un factor de calidad, por
lo que se concede mucha importancia a este aspecto, facilitAindose a través de
distintos instrumentos, espacios y momentos, siendo planificado de forma cuidadosa
y atendiendo a las distintas necesidades y situaciones de nuestro alumnado.

9. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Como ya se anticipaba en un parrafo anterior, la consideracién de los espacios
externos al centro como espacios de aprendizaje, resulta muy importante en el marco
de un curriculo competencial. Ese es el objetivo de las actividades complementarias,
gue como su propio nombre indica, complementan y enriquecen al curriculo.
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El plan de actividades complementarias se recoge para cada curso en la
Programacion General Anual, y desde las actividades contempladas, se pretende el
trabajo de las distintas competencias clave, asi como la aplicacion de los aprendizajes
realizados en clase, que supongan un elemento motivador previo para trabajar en el
aula, que motiven al alumnado... En definitiva, son multiples sus aportaciones, por lo
gue resulta esencial tenerlas en cuenta.

En este caso, algunas de las actividades complementarias vinculadas directamente
con esta &rea son:

e Elaboracion de dibujos y portadas para la celebracién de Halloween, a través
de distintos formatos: pictogramas, cémics, audios...

e Decoracion del arbol de Navidad.

¢ Festival de Navidad, en el que se organiza un teatro con bailes y actuaciones
representado por los alumnos.

e Dia del libro, celebrado el dia 23 de abril, y al que concedemos especial
importancia.

e Desarrollo del Plan lector y actividades relacionadas con el mismo.

e Festival fin de curso, en el que se celebra el final de curso con actuaciones y
bailes.

e Diversos talleres subvencionados por el Ayuntamiento en el que se trabajan
todas las areas de forma transversal, asi como los valores, especialmente
importantes en nuestro centro.
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